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HENKILÖSTÖRAPORTTI
2.1. Henkilöstön määrä ja rakenne

2.1.1. Henkilöstön määrä

Vakinaisen henkilöstön määrä 31.12.2015 oli 336, muutos edellisvuoteen oli + 5 henkilöä.  Määräaikaisten  
(sis. palkkatuella palkatut) määrä oli vuoden lopussa 13  pienempi kuin edellisvuonna. 

Vakinaisten osuus kaupungin  henkilöstöstä oli vuoden lopussa 81,5 %.  Vuonna 2014  ko. osuus oli  78,8 %.

Päätoimisia vuoden 2015 lopussa oli yhteensä 412, mikä oli 8 henkeä pienempi kuin edellisvuonna.

Edellisten lisäksi kaupungin palvelussuhteessa oli 31.12.2015  289 henkilöä (272 v. -14), joille on myönnetty 
virka-/työvapaata Mäntänvuoren Terveys Oy:ssä/  Pihlajalinna Oy:ssä työskentelyä varten.  Vuoden 2015 
alussa  aloitti  Mänttä-Vilppulan  kaupungin  ja  Juupajoen  kunnan  perustama  sosiaali-  ja  terveystoimen 
yhteistoiminta-alue,  missä  yhteydessä  Juupajoelta  siirtyi  sote-henkilöstöä  Mänttä-Vilppulan  kaupungin 
palvelukseen. Virka- ja työvapaalla Mäntänvuoren Terveys Oy:ssä ja Pihlajalinna Oy:ssä työskentelyä varten 
vuoden 2015 lopussa olevien lukumäärässä on Juupajoelta siirtyneitä 33 henkeä, joten Mänttä-Vilppulan 
kaupungilta virka- ja työvapaalla olevien määrä on vähentynyt 16 henkilöllä edellisvuodesta.

Virka- ja työvapaalla oleva sote-henkilöstö ei muutoin sisälly tähän raporttiin.

Taulukko 1: Henkilöstön määrän kehitys 2010 - 2015

Ajankohta
 

Vakinaiset Määräaikaiset Palkkatuella
palkatut

Yhteensä
päätoimiset

Sivutoimiset
tuntiopettajat

31.12.2010 347 64 8 419 46

31.12.2011 352 56 10 418 51

31.12.2012 351 61 13 425 66

31.12.2013 349 62 19 430 72

31.12.2014 331 66 23 420 73

31.12.2015 336 57 19 412 65

Muutos 14-15 5 -9 -4 -8 -8

Muutos% 1,5 -13,6 -17,4 -1,9 -3,2

Vuoden  2015  alussa  kaupungin  palvelukseen  otettiin  Juupajoen  kunnalta  2  sote-palveluiden 
viranomaistehtäviä suorittavaa henkilöä.

Sivutoimiset  tuntiopettajat  toimivat  Autere-opiston  opettajina  ja  heistä   18  toimii  Ruoveden  opistossa.  
Mänttä-Vilppulan  kaupungilla  ja  Ruoveden  kunnalla  on  sopimus,  jolla  Mänttä-Vilppula  tuottaa 
opistopalvelut myös Ruoveden kunnalle.
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Kuva 1: Henkilöstön jakaantuminen palvelussuhteen mukaan 31.12.2015

Taulukko 2: Päätoimisen henkilöstön määrän kehitys  palvelualueittain 2010 – 2015, luvuissa on mukana  
vakinaiset ja määräaikaiset 

Ajankohta Yleisjohto
ja 

hallinto-
palvelut

Sote-
palvelut

Sivistys-
palvelut

Tekniset 
palvelut ja 
vesihuolto

Työllistetyt Yhteensä

Koulutus-  ja 
vapaa-aika

Varh.kasv.

31.12.2010 28 161 86 136 8 419

31.12.2011 29 165 75 139 10 418

31.12.2012 33 170 80 129 13 425

31.12.2013 31 22 160 75 123 19 430

31.12.2014 28 18 156 77 118 23 420

31.12.2015 28 16 162 75 112 19 412

Muutos 14-15 0 -2 6 -2 -6 -4 -8

Muutos % 0,0 -11,1 3,8 -2,6 -5,1 -17,4 -1,9

81,6
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4,6

Vakinaiset
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Taulukko 3: Vakinainen henkilöstö palvelualueittain  2010 – 2015 

Ajankohta Yleisjohto 
ja hallinto-

palvelut

Sote-
palvelut

Sivistys-
palvelut

Tekniset 
palvelut ja 
vesihuolto

Yhteensä

Koulutus- ja 
vapaa-aika

Varh.kasv.

31.12.2010 25 133 75 114 347

31.12.2011 26 139 70 117 352

31.12.2012 27 139 71 114 351

31.12.2013 26 10 137 69 107 349

31.12.2014 21 8 131 68 103 331

31.12.2015 23 10 138 69 96 336

Muutos 14-15 2 2 7 1 -7 5

Muutos-% 9,5 25 5,3 1,5 -6,8 1,5

Vakinainen  henkilöstö  lisääntyi  vuodesta  2014  yhteensä  5  henkilöllä.   Merkittävin  lisäys  oli 
sivistystoimessa, jossa uutena otettiin toinen koulukuraattori ja määräaikaisia vakinaistettiin. Sote-
palveluihin tuli kaksi vakinaista Juupajoelta yhteistoimintaa-alueen perustamisen myötä. Teknisissä 
palveluissa  vähennys  johtuu  pääosin  vesihuollon  yhtiöittämisestä,  missä  yhteydessä  kuusi 
vakinaista  siirrettiin  yhtiön  palvelukseen.   Yleisjohdossa  ja  hallintopalveluissa  vakinaistettiin 
1.8.2015 lukien etsivä nuorisotyöntekijä ja yksilövalmentaja.

Kuva 2:  Päätoimisen henkilöstön määrä palvelualueittain, %-osuus
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Kuva 3: Vakinaisen henkilöstön määrä palvelualueittain, %-osuus

Yleisjohtoon ja hallintopalveluihin kuuluvat myös kaavoituspalvelut ja työllisyydenhoitopalvelut. Puhtaasti 
yleisjohdossa ja hallintopalveluissa vakinaista henkilöstöä on 16 ja prosenttiosuus on 4,8.

2.1.2. Osa-aikaiset / kokoaikaiset 

Vakinaisesta henkilöstöstä kokoaikaisia on 91,7 % (v. 2014 92,1 %) . Osa-aikaisten osuus on siis 8,3 %,  
missä on lisäystä  0,4 %-yksikköä edellisvuodesta.

Taulukko 4: Vakinainen henkilöstö kokoaikaiset/osa-aikaiset palvelualueittain, 31.12.2015

Palvelualue Koko-
aikaiset

% Osa-
aikaiset

% Yhteensä

Yleisjohto ja hallintopalvelut 22 95,7 1 4,3 23
Sote-palvelut 10 100 0 0 10
Koulutus ja vapaa-aika 121 87,7 17 12,3 138
Varhaiskasvatus 66 95,7 3 4,3 69
Tekniset palvelut ja vesihuolto 89 92,7 7 7,3 96

Yhteensä 308 91,7 28 8,3 336

Osa-aikaisista osa-aikaeläkkeellä oli 4 (4) henkilöä, osatyökyvyttömyyseläkkeellä 6 (6)  ja muusta syystä  
osa-aikatyössä 18 (16) henkilöä. Suluissa vuoden 2014 luvut.
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2.1.3. Henkilöstö sopimusaloittain

Kaupungin päätoiminen  henkilöstö,  412 henkilöä,   jakaantui  31.12.2015 sopimusaloittain taulukon 5 ja 
kuvan 4 mukaisesti.

Taulukko 5: Henkilöstö sopimusaloittain 2010-2015

Sopimus 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Muutos 
14-15

Muutos-% 
14-15

KVTES 255 245 249 249 242 248 6 2,5

OVTES 103 109 112 108 106 108 2 1,9

TS 31 32 31 31 30 28 -4 -6,7

LS 12 9 5 -2 -44,4

TTES 30 32 33 30 33 23 -10 -30,3

Yhteensä 419 418 425 430 420 412 -8 -1,9

Kuva 4. Henkilöstö sopimusaloittain, %-osuus,  31.12.2015
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2.1.4.  Henkilöstön työaikamuodot

Työaikamuodoista  käytössä  ovat  yleistyöaika  50,2   %,  opetustyö  24,8   %,  toimistotyöaika  16,3  %, 
jaksotyöaika 3,2 %  ja muut työaikamuodot 5,6  %.

Taulukko 6: Henkilöstön määrä käytössä olevissa työaikamuodoissa 2015 (päätoiminen henkilöstö)

Työaikamuoto 2011 2012 2013 2014 2015

Toimistotyöaika 76 73 70 64 67

Yleistyöaika 212 217 215 214 207

Jaksotyöaika 9 12 11 14 13

Opetustyö 103 106 102 100 102

Muut työaikamuodot 18 17 32 28 23

Yhteensä 418 425 430 420 412

Jaksotyöaikaa tekevät ovat päivähoidossa vuorohoidon työntekijöinä. Ryhmään 'muut työaikamuodot' kuulu 
perhepäivähoitajat 12, sosiaalityöntekijät (37 h/vko) 6   ja lääkärit 5.

Kuva 5: Käytössä olevat työaikamuodot %-osuuksina 31.12.2015

2.2 Henkilöstön ikä ja sukupuoli

2.2.1 Henkilöstön ikäjakauma 

Yli 50-vuotiaita oli vakinaisesta henkilöstöstä 56,5  %  (vuonna 2014  58,0 %) , naisista 56,3  % ( 57,1 %)  ja 
miehistä  57,3 % (61,0 %). 

Alle 30-vuotiaiden ikäryhmässä oli vain  4,2 % (2014 3,3 %) vakinaisesta henkilöstöstä. 

Vakinaisen  henkilöstön  keski-ikä 31.12.2015 oli  49,4   vuotta  (2014 49,5  v).  Naisten keski-ikä  oli  49,2 
vuotta (2014 49,0) ja miesten 50,4  vuotta (2014 51,4). 

Ei-vakinaisen henkilöstön keski-ikä oli 41,9 vuotta  (2014 40,3 v) , naisten 40,8   ja miesten  43,3 vuotta.
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Taulukko 7: Vakinainen henkilöstö ikäryhmittäin 2012-2015

Ikäryhmä 2012 2013 2014 2015

Lukumäärä %-osuus Lukumäärä %-osuus Lukumäärä %-osuus Lukumäärä %-osuus

Alle 20 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

20-29 9 2,6 13 3,7 11 3,3 14 4,2

30-39 50 14,2 46 13,2 46 13,9 41 12,2

40-49 79 22,5 82 23,5 82 24,8 91 27,1

50-59 157 44,7 148 42,4 135 40,8 131 39,0

-60 56 16 60 17,2 57 17,2 59 17,5

Yhteensä 351 100,0 349 100,0 331 100,0 336 100,0

Kuva 6: Vakinaisen henkilöstön ikäjakauma, naiset / miehet, 31.12.2015

Kuva 7:  Määräaikaisen henkilöstön ikäjakauma, miehet / naiset,  31.12.2015

2.2.2. Henkilöstön sukupuolijakauma

Koko henkilöstöstä on naisten osuus on 75,7  % (2014 74,3 % ), varhaiskasvatuksessa naisten osuus on 98,7 
% (2014 98,7 %), koulutus- ja vapaa-aikapalveluissa 79,0 % (2014 78,2 %), hallintopalveluissa 60,7  % 
(2014 60,7 %) ja teknisissä palveluissa 66,1 % (2014 65,3 %).

Päätoimista  henkilöstöä oli vuoden 2014 lopussa yhteensä 412, joista naisia 312 miehiä 100.
  
Taulukko 8: Naiset ja miehet palvelualueittain (vakinaiset ja ei-vakinaiset, päätoimiset) 31.12.2015
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Sukupu
oli

Yleisjohto 
ha hallinto
palvelut

% Sote-
palvelut

% Sivistys-
palvelut

% Varhais
kasvatus

% Tekniset
palvelut ja 
vesihuolto

% Palkka
tuella

% Yht. %

Naiset 19 67,9 13 81,3 128 79 74 98,7 74 66,1 4 21,1 312 75,7

Miehet 9 32,1 3 18,7 34 21 1 1,3 38 33,9 15 78,9 100 24,3

Yhteen
sä

28 100,0 16 100,0 162 100,0 75 100,0 112 100,0 19 100,0 412 100,0

Kuva 8: Miehet ja naiset toimialoittain 31.12.2015, henk. yht. 412.

2.3 Henkilöstön pysyvyys

2.3.1 Palvelussuhteen kesto

Vakinaisen  henkilöstön  palveluksessa  oloaika  on  laskettu  viimeisten  yhtäjaksoisten  Mäntän  kaupungin, 
Vilppulan  kunnan  ja  Mänttä-Vilppulan  kaupungin   yhteenlaskettujen  palvelussuhteiden  perusteella. 
Henkilöstö  on  keskimäärin  hyvin  pitkään  palvellutta.   Keskimääräiset  palvelusuhteen  kestot  nousivat  
hoitohenkilöstön siirtyessä YPEKiin vuoden 2010 alussa ja edelleen Mäntänvuoren Terveys Oy:öön vuoden 
2013 alussa. Siirtynyt hoitohenkilöstö oli selvästi nuorempaa kuin kaupungin palvelukseen jäänyt henkilöstö.

Vakinaisesta  henkilöstöstä  yli  kolmekymmentä  vuotta  palveluksessa  olleita  oli  vuoden  lopussa  70  (68) 
henkilöä, osuus koko henkilöstöstä 20,8 % ( 20,5 %). 

Yli kaksikymmentä vuotta palvelleita oli  118 (127) henkilöä, 35,1 % ( 38,4 %), ja

yli kymmenen vuotta palvelleita 189 (193)henkilöä,  56,3 % ( 58,3 %).

Suluissa vuoden 2014 luvut.
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Kuva 9: Vakinaisen henkilöstön palveluvuodet 31.12.2015

2.3.2  Vakinaisen henkilöstön vaihtuvuus

Aikavälillä  1.1-31.12.2015  kaupungin  vakinaisesta  palvelussuhteesta  erosi  18  henkilöä,  joista  11  siirtyi  
vanhuuseläkkeelle 1 erosi muusta syystä. Organisaatiojärjestelyn yhteydessä Koskelantalot Oy:lle siirtyi 6 
henkilöä.

Uusia vakinaisia palvelussuhteita solmittiin vuoden 2014 aikana yhteensä  23 kappaletta, joista kaksi siirtyi  
Juupajoelta liikkeen luovutuksena sote-yhteistoiminta-alueen perustamisen yhteydessä.

2.4. Henkilöstön poissaolot

Poissaolot ilmoitetaan kalenteripäivinä. 

Taulukko 9: Poissaolot, kalenteripäiviä 2015

Palvelualue Vuosiloma Sairaus Perhevapaat Koulutus Työtapaturma Muut 1) Yhteensä

Yleisjohto ja 
hallinto

1 228 281 5 61 55 648 2 278

Sote-palvelut 475 116 229 15 0 83 918

Koulutus ja 
vapaa-aika

2518 1 673 2 531 312 49 2 124 9 207

Varhaiskasvatus 3 244 2691 654 64 3 1 710 8 366

Tekniset palvelut 5 008 2 521 196 69 20 1 237 9 051

Palkkatuella 489 324 0 11 133 45 1 002

Yhteensä 12 962 7 606 3 615 532 260 5 847 30 822

Yhteensä 2014 13 554 8 035 3 637 463 185 6 834 32 708

Muutos 2014 -15 -592 -429 -22 69 75 -987 -1886

Muutos-% 14-15 -4,4 -5,3 -0,6 14,9 40,5 -14,4 -5,8
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1) mm. vuorotteluvapaa  738  (1483)
vapaaehtoiset palkattomat  745 (669)
määräaikainen kuntoutustuki 1213 (1326)
lomautus  618 (655)
opintovapaa  301 (446)
muut virka- ja työvapaat 2232 (2255)

Poissaolot  yhteensä  vähenivät  merkittävästi  edellisvuoden  tasosta.  Sairauspoissaolot  vähenivät  yli  5  %,  
työtapaturmissa oli suurin prosentuaalinen kasvu, mutta työtapaturmien osuus kokonaispoissaoloista on vain 
0,8 %.

2.5 Henkilöstökoulutus

Tässä olevat koulutustiedot eivät sisällä opintovapaalla eikä oppisopimuskoulutuksessa olleita henkilöitä ja 
perustuvat toimialoilta palkanlaskentaan  ilmoitettuihin ja tilastointijärjestelmään asianmukaisesti vietyihin  
tietoihin.  

Tauluko 10: Koulutuspäivät palvelualueittain 2015

Yleisjohto ja hallintopalvelut
Ammattiryhmä henk. koulutuksessa koulutuspäiviä
Esimiehet 2 11
Toimisto- ja tietotekniikka 8 23
Ohjaajat 5 29
Yhteensä 15 63

Sote-palvelut
Ammattiryhmä henk. koulutuksessa koulutuspäiviä
Esimiehet 0 0
Lääkärit 0 0
Toimistohenkilöstö 2 3
Sosiaalityöntekijät 4 12
Yhteensä 6 15

Sivistyspalvelut, koulutus ja vapaa-aika
Ammattiryhmä henk. koulutuksessa koulutuspäiviä
Esimiehet 1 5
Rehtorit, koulunjohtajat 4 24
Toimistohenkilöstö 5 19
Koulunkäynninohjaajat 5 8
Opetushenkilöstö 60 214
Kasvatushenkilöstö 1 5
Kirjastovirkailijat 7 25
Kiinteistötyöntekijät 1 12
Yhteensä 84 312
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Sivistyspalveltu, varhaiskasvatus
Ammattiryhmä henk. koulutuksessa koulutuspäiviä
Esimiehet 4 11
Toimistohenkilöstö 1 1
Kasvatushenkilöstö 39 52
Yhteensä 44 64

Tekniset palvelut ja vesihuolto
Ammattiryhmä henk. koulutuksessa koulutuspäiviä
Esimiehet 10 23
Toimistohenkilöstö 3 14
Ruokahuolto 16 21
Kiinteistötyöntekijät 4 5
Puistotyöntekijät 8 14
Talonrakennustyö 1 1
Yhteensä 42 78

Koulutuspäivien kokonaismäärä, 532 päivää,  kasvoi  edellisvuodesta  71 päivällä.

Edellisten lisäksi alle yhden päivän mittaisiin koulutuksiin on osallistuttu yhteensä 608 tuntia (2014  211 h):

Sote-palvelut 7 tuntia

Sivistyspalvelut 186 tuntia

Tekniset palvelut 391 tuntia

Vuodesta  2014 lähtien työnantajat  voivat  saada koulutusvähennystä  verotuksessa   tai  koulutuskorvausta. 
Kunnat  saavat  koulutuskorvausta,  joka  myönnetään  kunnille  työttömyysvakuutusmaksun  huojennuksena. 
Työntekijää  kohti  koulutuskorvausta  voi  saada  enintään  kolmelta  koulutuspäivältä  vuodessa.   Mänttä-
Vilppulan  kaupunki  haki  koulutuskorvausta  2015  yhteensä  386  (334)  koulutuspäivältä.   Hakemus  oli 
suuruudeltaan noin 6.800 € (6.100).
 



12/19

2.6 Työvoimakustannukset

2.6.1.   Henkilöstökustannukset

Taulukko 11: Henkilöstökustannukset  2012 - 2015 

2012 2013 2014 2015 Muutos Muutos-%

Palkkakustannukset 14 – 15 14 – 15

 PALKAT JA PALKKIOT 13 625 902 13 894 727 14 583 556 14 028 863 -554 693 -3,8

Henkilöstösivukulut

Eläkevakuutusmaksu 4 940 766 5 256 095 5 257 469 5 063 241 -194 228 -3,7

Sosiaaliturvamaksu 283 995 279 170 306 705 286 542 -20 163 -6,6

Työttömyysvakuutusmaksu 388 866 392 888 379 140 389 384 10 243 2,7

Tapaturmavakuutusmaksu 75 964 61 983 78 074 78 265 191 0,2

Taloudellinen tuki 6 807 5 812 5 836 5 614 -222 -3,8

Yhteensä 5 696 398 5 995 948 6 027 224 5 823 046 -204 179 -3,4

JAKSOTETUT PALKAT 170 785 64 436 -47 371 -50 963 -3 592 7,6

MUUT JAKSOTETUT ERÄT 37 590 23 720 3 174 -15 627 -18 801 -592,3

HENKILÖSTÖKORVAUKSET -156 841 -212 237 -238 929 -229 759 9 170 -3,8

HENKILÖSTÖKUST. YHTEENSÄ 19 373 834 19 766 594 20 327 653 19 555 560 -772 095 -3,8

HENKILÖSTÖKUSTANNUKSET 
NORM. LOMARAHOIN

19 373 834 20 246 594 19 847 653 19 555 560 -292 093 -1,5

HENKILÖSTÖKUSTANNUKSET 
YHTEENSÄ ILMAN SOTE-
PALVELUJA 19 373 834 18 837 706 19 457 018 18 559 062 -897 956 -4,6
HENKILÖSTÖKUSTANNUKSET 
YHTEENSÄ ILMAN SOTE-
PALVELUJA, NORM. 
LOMARAHOIN 19 373 834 19 317 706 18 977 018 18 559 062 -417 956 -2,2

Virka- ja työehtosopimusten kustannusvaikutus palkkakustannuksiin oli vuonna 2012 noin 2,3 %,  vuonna 
2013 noin 1,9 % ja vuonna 2014 noin 0,8 %, euromääräinen vaikutus 2014 Mänttä-Vilppulan kaupungille  
+160.000 €. Vuoden 2015 sopimuskorotusten kustannusvaikutus oli 0,2 % (35.000 €). Yhteensä vuodesta 
2012 vuoteen 2015  + 978.000 €.

Vuonna  2013  toteutettiin  paikallisella  virka-  ja  työehtosopimuksella  lomarahaleikkaus,  jonka  vaikutus 
henkilöstökustannuksiin oli -480.000 €. Lomaraha maksettiin vastaavasti korotettuna vuonna 2014.  Edellä 
olevassa taulukossa on erikseen esitetty henkilöstökustannusten kehitys lomarahajärjestely eliminoituna.

Henkilöstökustannuksista  sote-palvelujen osuus 2015 oli  996 498 €.  Vuoteen  2012 saakka kaikki  sote-
palvelujen henkilöstökustannukset olivat kuntayhtymissä. Ilman sote-palvelujen osuutta ja lomarahaleikkaus 
eliminoiden  henkilöstökustannukset vähenivät vuodesta 2014 vuoteen 2015  417.956 € eli  - 2,2 %.  

Sijaispalkkojen osuus maksetuista palkoista oli 3,7 %  (vuonna 2014  2,9 %). 
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Taulukko 12:  Sijaisten palkat 2011 - 2015 

Sijaiset 2011 2012 2013 2014 2015 Muutos 
14 - 15

Muutos-% 
14 - 15

Sairaus-ja 
äitiyslomasijais
et 272 240 191 615 250 175 270 688 305 451 34 763 12,8

Vuosiloma- 
ym. sijaiset 207 130 260 571 148 779 154 505 207 543 53 038 34,3

Yhteensä 479 370 452 186 398 954 425 193 512 994 87 801 20,6

Taulukko 13: Eläkemenojen jakaantuminen 2011 -  2015

2011 2012 2013 2014 2015 Muutos 
14 - 15

Muutos-% 
14 - 15

KuEL-
palkkaperusteinen 1 551 410 1 684 320 1 878 647 2 031 935 2 056 234 24 299 1,2
KuEL 
-eläkemenoperusteinen 2 427 164 2 445 384 2 656 433 2 447 694 2 300 564 -147 130 -6,0
KuEL-
varhaiseläkemaksu 176 823 159 191 127 894 136 201 138 905 2 704 2,0
VaEL 665 237 651 871 593 121 641 639 567 538 -74 101 -11,5
Eläkevakuutusmaksut 
yhteensä 4 820 634 4 940 766 5 256 095 5 257 469 5 063 241 -194 228 -3,7
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2.6.2.  Henkilöstökustannukset palvelualueittain

Sairaus-, äitiys- ja tapaturmakorvaukset on  vähennetty henkilöstömenoista. 

Taulukko 14: Henkilöstökustannukset palvelualueittain 2010 - 2015

Vuosi Yleisjohto ja 
hallinto-
palvelut

Sote-
palvelut

Sivistys-
palvelut

Purettujen 
org 

elämenoper

Tekniset 
palvelut ja 
vesihuolto

Palkka-
tuella

palkatut

Yhteensä

Koulutus ja 
vapaa-aika

Varh.kasv.

2010 1 429 195 7 630 348 2 886 189 784 090 4 709 314 289 046 17 728 182
2011 1 531 153 7 834 228 2 529 228 1 290 624 4 906 301 307 744 18 399 277
2012 1 726 375 8 317 417 2 662 290 1 331 612 4 964 446 371 694 19 373 834

2013 1 658 729 928 888 8 106 317 2 497 170 1 439 325 4 652 826 483 339 19 766 594

2014 1 648 964 870 635 8 545 191 2 713 776 1 310 776 4 544 354 693 956 20 327 653

2015 1 641 058 996 498 8 305 243 2 624 183 1 221 037 4 209 024 558 517 19 555 560

Muutos 
14 - 15 -7 906 125 863 -239 948 -89 593 -89 739 -335 330 -135 439 -772 092
Muutos-% 
14 - 15 -0,5 14,5 -2,8 -3,3 -6,8 -7,4 -19,5 -3,8
%-  osuus 
2015 8,4 5,1 42,5 13,4 6,2 21,5 2,9 100

Koulutus  ja  vapaa-aikapalveluihin  sisältyvät  koulutoimi,  Autere-opisto,  kirjasto  ja  nuorisopalvelut. 
Ruokahuolto ja siivousyksikkö kuuluvat teknisiin palveluihin. Yleisjohdon ja hallinnon alla ovat kaavoitus,  
työllisyyden hoito ja joukkoliikennepalvelut.

Kuva 10. Henkilöstökustannukset palvelualueittain, %
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Taulukko 15:  Työllistämiskustannukset 2009 - 2015

Työllistäminen 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Henk.kustannukset -656 735 -298 411 -307 744 -364 803 -483 339 -693 956 -558 517

Palkkatuki 297 904 104 828 108 321 176 519 213 613 291 227 249 382

Työllistäminen, netto -358 831 -193 583 -199 423 -188 284 -269 726 -402 729 -309 135

Taulukko 16: Työmarkkinatuen kuntaosuus 2011 – 2015

Vuosi 2011 2012 2013 2014 2015

€ 213 084 194 576 226 989 224 272 313 029

Vuoden  2015  alusta  lukien  kotikunnan  työmarkkinatuen  rahoitusvastuu  nousi  siten,  että   1000 
työttömyyspäivän  jälkeen kotikunta  maksaa  tuesta  70 % aikaisemman  50 %.n sijaan.  Kunnan osuus on 
ennallaan, 50 %,  300-1000 työttömyyspäivän osalta

2.7 Työkyky, terveys ja työhyvinvointi

2.7.1. Sairauslomat 

Taulukko 17: Sairauslomat palvelualueittain, kalenteripäiviä, 2015

Yleisjohto 
ja 

hallintopal
velut

Sote-
palvelut

Sivistyspalvelut Tekniset 
palvelut ja 
vesihuolto

Työllistetyt Yhteensä

Koulutus ja 
vapaa-

aikapalvelut

Varh.kasv.

Sairauspois-
saolot 281 116 1673 2691 2521 324 7606

Päätoimiset 28 16 162 75 112 19 412

Sair.poissa-
olot/
päätoiminen 10,0 7,3 10,3 35,9 22,5 17,1 18,5

Sairauspoissaololaskenta perustuu kalenteripäiviin ja päätoimisen henkilöstön määrään 31.12.2015. Käytössä 
olevasta  palkkaohjelmasta  nykyisessä  laajuudessaan  ei  saada  henkilötyövuosilaskelmaa.  Vuonna  2014 
sairauspoissaoloja oli 19,1 päivää/päätoiminen.

Sairauslomista 934 päivää on johtunut neljästä yli 200 päivää kestäneestä sairaudestaa. Ilman näitä sairauden 
vuoksi oltiin poissa 16,2 päivää/työntekijä, mikä on lähes sama kuin  kuntien keskiarvo 16,7 päivää (2013).
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Kuva 11: Sairaspoissaolot kalenteripäivinä 2014 ja 2015,  työterveyshuollon tilasto

Kuva 12: Sairauslomat 2014 - 2015 pituuden mukaan kalenteripäivinä

Kuva 13: Sairauspoissaolot diagnoosiluokittain työterveyshuollon tilaston mukaan, kalenteripäiviä
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2.7.2. Työtapaturmat

Taulukko 18:  Sattuneet tapaturmat ja ammattitaudit (vakuutusyhtiön tilaston mukaan)

Vuosi Työssä (kpl) Työmatkalla 
(kpl)

Työpaikan 
ulkopuolella 
(kpl)

Korvaus-
päivät

Korvaus-
päivät/tapa 
turma

Korvakset 
(€)

Korvaukset/ 
tapaturma (€

2010 14 4 0 79 4 8 590 477

2011 8 3 2 315 24 37 740 2 903

2012 17 9 0 126 5 26 670 1 027

2013 14 1 0 22 1 3 932 262

2014 15 0 1 243 16 17 787 1 112

2015 24 3 0 168 7 24 679 914

Taulukossa  on  kunakin  vuonna  sattuneet  tapaturmat,  korvauspäivät  ja  korvaukset  on  merkitty  kullekin 
vuodelle sattumispäivän mukaan. Taulukossa on kaikki korvaukset, jotka on maksettu 4.1.2016 mennessä. 

2.7.3.   Eläköityminen

Vanhuuseläkkeelle  kaupungin palveluksesta jäi vuoden 2015 aikana 11  henkilöä.

Taulukko 19: Eläkkeelle siirtymisennuste eläkeiän mukaan 2016-2025  palvelualueittain

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Yht

Hallinto 1 6 2 3 3 3 1 2 0 2 26

Sivistys 3 5 4 6 0 5 2 4 1 4 38

Päivähoito 3 4 3 4 2 4 4 6 5 3 40

Tekninen 8 10 6 3 2 4 2 10 6 3 57

Yhteensä 15 25 15 16 7 16 9 22 12 12 161

Taulukossa 19. olevat eläköitymisluvut perustuvat Kevalta 2010 saatuun listaukseen.  Keva ei toimittanut 
eläköitymislistauksia vuosina 2011 - 2015 lainkaan, mutta vuodesta 2016 toimitukset alkavat uudelleen.

2.7.4.   Työterveyshuolto

Mänttä-Vilppulan  kaupungilla  on  ollut   1.1.2013  lukien  sopimus  työterveyshuollon  järjestämisestä 
Pihlajalinna Oy:n   kanssa. Sopimukseen kuuluu lakisääteisen työterveyshuollon (Kelan korvausluokka I)  
lisäksi työterveyspainotteinen sairaanhoito (Kelan korvausluokka II).

Vuoden 2011 lopulla Mänttä-Vilppula kaupunginhallitus hyväksyi käyttöön otettavaksi ”Aktiivisen aikaisen 
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tukemisen  mallin”.  Varhaisen  tukemisen  tavoitteena  on  riittävän  ajoissa  tukea  työntekijää  ja  koko 
työyhteisöä  siten,  etteivät  erilaiset  oireet  ja  ongelmat  pitkity.  Aktiivisen  varhaisen  tukemisen  mallin 
käyttöönoton avulla pyritään siihen, että varhainen tukeminen ja ongelmiin puuttuminen ovat kiinteä osa  
työpaikan toimintatapoja ja eettisiä periaatteita.   Työterveyshuolto on ollut  aikaisen tuen käytössä  hyvin  
aktiivinen  ja  työterveyshuollossa  käydyistä  ns.  kolmikantaneuvotteluista  on  tullut  arkinen  työkalu 
työkykyongelmien ratkaisemisessa.  Ns. kolmikantaneuvottelu tarkoittaa työntekijän, työnantajan (yleensä  
esimies  ja/tai  henkilöstöpäällikkö)  ja  työterveyshuollon  (työterveyshoitaja  ja  työterveyslääkäri)  yhteistä 
tapaamista, jossa  etsitään ratkaisuja työntekijän työ- ja toimintakyvyn ylläpitämiseksi/palauttamiseksi.

Vuonna 2015 sairauslomat vähenivät -5,3 %, -592 päivää.

Taulukko 20: Työterveyshuollon kustannukset vuosina 2009-2015

Vuosi 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Muutos-% 
14-15

Kust. € (brutto), 1000 € 154 115 116 116 172 267 256 -4,0
Osuus henkilöstökust. % 0,61 0,65 0,63 0,60 0,87 1,31 1,31 0,0

Työterveyshuollon kustannukset laskivat vuonna 2015 -4,0 % huippuvuodesta 2014. Kustannukset ylittivät 
kuitenkin edelleen Kela-korvauksen perusteena olevat työntekijäkohtaiset enimmäismäärät.  Arvioitu Kela-
korvaus on korvausluokassa I  41.707 € ja korvausluokassa II  52.165 €.

Työterveyshuollon toimintatilastoa ei ole käytettävissä raporttia kirjoitettaessa.

Taulukko 21: Työterveyshuollon toimintatiedot 2015 (2014), 00=puuttuvat tieto

Työpaikka-
selvitykset 
(h)

Ryhmän 
neuvonta  ja 
ohjaus (h)

Yksilön  neu-
vonta- ja oh-
jauskäynnit 
(kpl)

Terv.tarkas-
tuskäynnit 
erityisen  sai-
rastumisen 
vaaran perus-
teella (kpl)

Muiden 
terveys-
tarkastusten 
käynnit (kpl)

Lääkärit 00        (7,5) 00       ( 3,5 ) 00        ( 10 ) 00 00              (70)

Terveydenhoitajat 00        (47,0) 00        (121) 00         (195) 00         ( 11 ) 00            (280)

Fysioterapeutit 00        (34,5) 00         (5,0) 00         (107) 00 00                (1)

Psykologit 00       (45,5 ) 00         (9,5) 00           (48) 00 00              (36)

Ravitsemusasian-
tuntija 00 00 00 00

00
               (2)

Laboratoriotutki-
mukset 00 00 00 00           ( 6 ) 00           (566)
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Taulukko 22: Sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon toimintatiedot 2015  (2014), 00=puuttuva tieto

Sairaanhoitokäynnit (kpl) Muun terveydenhuollon käynnit (kpl)

Lääkärit 00                       (1374)

Terveydenhoitajat 00                        (880) 00                                          ( 0 )

Erikoislääkärit 00                         ( 5 )

Laboratoriotutkimukset 00                         (1798)

Kuvantaminen 00                          (289)

Vuoteen 2014 verrattuna 

 sairaanhoitokäynnit lääkärillä lisääntyivät 00 %
 sairaanhoitokäynnit terveydenhoitajalla lisääntyivät 00 %

2.7.5.   TYKY-toiminta

Omaehtoiseen hakeutumiseen perustuvia palkansaajajärjestöjen avustamia kuntoremonttilomia  työnantaja 
tukee 84 €/kuntoremonttiviikko. 

Työnantaja  on  tarjonnut  henkilöstölle  uimahallikäynnit  Mäntän  uimahallissa  3  krt/kk.  Kaupungin  omia  
liikuntapaikkoja (mm. tennis, sulkapallo, kuntosalit) on  henkilöstö voinut käyttää korvauksetta.

Henkilöstö on saanut  10 kpl viiden euron arvoisia liikunta- ja kulttuuriseteleitä käyttöönsä omavastuulla 
1 €/seteli.

Henkilöstön  omaehtoiseen virkistystoimintaan on ohjattu varoja palvelualueiden kautta.

TYKY-toimintaan käytettiin henkilöstöpalvelujen kautta  yhteensä  20.210 € (v. 2014 19.430 €).

2.7.6. Työsuojelu ja yhteistoiminta

Kaupungin YT-ryhmä  toimii myös työsuojelun yhteistoimintaelimenä (työsuojelutoimikuntana). Siihen ovat 
kuulunut jäseninä henkilöstöjärjestöjen edustajat (6), työsuojeluvaltuutetut (2) sekä työnantajan edustajina 
kaupunginjohtaja, henkilöstöpäällikkö/työsuojelupäällikkö sekä kaupunginhallituksen nimeämät jäsenet (2) . 
Kokouksiin ovat osallistuneet myös työterveyshoitajat.

YT-ryhmä kokoontui vuoden 2015 aikana  7  kertaa  ja käsitteli 41 asiaa.

2.7.7.Työpaikkaruokailu

Kaupungin henkilöstön työpaikkaruokailumahdollisuus on järjestetty koulujen ja vanhainkotien ruokaloissa. 
Lisäksi  kaupunki  työnantajana  tukee  työpaikkaruokailua  ulkopuolisissa  ravintoloissa.  Kaupungin  kanssa 
sopimuksen tehneitä yksityisiä ravintoloita on yhteensä 12.
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