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Perusteet:

Mantta-Vilppulan tyottdmia oli syyskuussa 2015 617 henkilda eli 13,6% tydvoimasta
(9/2014 640 henkil6a, 13,7 %). Vaikka tyottomien henkildiden maara on vuoden aikana
hieman vahentynyt, pitkdaikaistyottomien maarassa on selkeaa nousua. Heita oli
syyskuussa 2015 220 henkil6a, kun vuotta aiemmin maara oli 178 henkiléa. Mantta-
Vilppula maksaa vuosittain tydmarkkinatuen kuntaosuutta Kelalle yli 300 000 € yli 300
paivaa tyomarkkinatuella olevista kuntalaisista. Maksuvelvoite henkilOsta paattyy, kun
tydssaoloehto (26 taytta viikkoa = n.6 kk) tayttyy.

Useissa kunnissa on kaytdossa kuntalisa pitkaaikaistyottomien tyollistymisen
helpottamiseksi. On todettu, etta pienissa ja keskisuurissa yrityksissa olisi tyota, mutta
kynnys palkata erityisesti pitkaaikaistyotonta on korkea. Tata kynnysta madaltamaan
Mantta-Vilppula-lisa on yksi tydkalu. Kuntalisa ei lisda kaupungin kustannuksia, silla
tydmarkkinatuen kuntaosuus ilman lapsikorotuksia on 328 € / 4 viikkoa ja kuntaosuus on
tata pienempi.

Suuruus
Kuntalisan suuruus on 300 € / kk. Kuntalisaa voidaan myontaa vuosittain varatun
maararahan puitteissa.

Kohderyhma
Mantta-Vilppula-lisdan oikeutetun henkilon tulee olla manttavilppulalainen:
+ alle 25-vuotias nuori, jonka palkkaukseen tyo- ja elinkeinotoimisto myontaa
palkkatukea
+ vajaakuntoinen tai pitkaaikaistyoton, jonka palkkaukseen tyonantaja saa
palkkatukea 30 %, 40 % tai 50 % palkkakustannuksista
+ pitkaaikaistyoton, jolla ei ole palkkatukioikeutta, mutta jonka tydmarkkinatuesta
Mantta-Vilppula maksaa kuntaosuutta
Etusijalle asetetaan ne tyottomat henkilot, joiden tyodllistymisen tukitoimista on sovittu
tyottoman, tyollisyydenhoitoyksikon seka tyo- ja elinkeinotoimiston laatimassa tyollistymis-
tai aktivointisuunnitelmassa.

Kesto

Kuntalisda maksetaan tyonhakijan tydssaoloehdon tayttymiseen saakka tai harkinnalla
enintdan kuudelta (6) kuukaudelta saman henkilon palkkauskustannuksiin.

Tyonantaja

Kuntalisa voidaan myontaa tyottoman henkilon tyossakayntialueella (80 km
kotiosoitteesta) tyollistavalle yritykselle, yhdistykselle tai saatiolle. Kuntalisaa ei myénneta
julkisyhteisolle, kuten kuntayhtymalle tai seurakunnalle.

Yritykselle elinkeinotoimintaan mydnnettyjen julkisten tukien (valtion palkkatuki ja
kaupungin kuntalisd) yhteenlaskettu osuus voi olla enintaan 75 % henkilén
palkkauskustannuksista. Palkkauskustannuksia ovat tyollistetylle maksettava
bruttopalkka, tyontekijan vakuutusmaksut seka tyonantajan lakisaateinen sosiaaliturva-,
tydeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tyottdomyysvakuutusmaksu seka pakollinen
ryhmahenkivakuutusmaksu (bruttopalkka ja sivukulut).
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Tyodnantajan taytyy olla hoitanut lakisaateiset tydnantajavelvoitteensa eika tyonantajan
kohdalla saa olla seikkoja, jotka olisivat esteena palkkatuen mydntamiselle.

Tyosuhde

Tyontekijan tydajan tulee olla vahintaan 85 % kokoaikatydsta. Vajaakuntoisen henkilon
tydaika voi olla pienempi.

Tuella palkatulle henkildlle edellytetaan maksettavan kyseiseen tydosuhteeseen soveltuvaa
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole,
tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta.

Hakeminen ja maksatus

Mantta-Vilppula-lisaa haetaan erillisella hakemuslomakkeella. Hakemukseen liitetaan
jaliennds tyosopimuksesta ja mahdollisesta palkkatukipaatoksesta. Tuen hakija on
velvollinen toimittamaan pyydettaessa lisaselvityksia. Hakemus palautetaan Mantta-
Vilppulan kaupungille osoitteella: Tyollisyydenhoitoyksikkd, Seppalan puistotie 15, 35800
MANTTA taikka PL 69, 35801 MANTTA.

Kaupunginlakimies tyollisyydenhoitoyksikon esimiehena tekee tyonantajalle kuntalisan
myontamisesta kirjallisen paatdksen. Kuntalisa voidaan myoéntaa 1.1.2016 tai myohemmin
alkavien tyosuhteiden palkkauskustannuksiin ja enintdan hakemuskuukautta edeltavan
kuukauden alusta.

Kuntalisd maksetaan kuukauden valein tuensaajan tilitysta ja laskua vastaan pankkitilille,
ellei toisin sovita. Tilitykseen on liitettava tosite maksetusta palkasta, ennakonpidatyksesta
ja lakisaateisista sosiaaliturvamaksuista.

Jos tydllistetyn henkilon tydsuhteessa tapahtuu kuntalisan myontamisedellytyksiin
vaikuttavia muutoksia (esim. tydnteko keskeytyy, tydsuhde paattyy jne.) on tydnantajan
iimoitettava siita valittomasti tyollisyydenhoitoyksikolle.

Kuntalisda maksetaan niilta paivilta, joilta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa,
kuitenkin enintaan viidelta paivalta viikossa. Lisaa ei makseta niilta paivilta, joilta
tydnantajalla on oikeus saada palkkatuella palkatun palkkakustannuksiin
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaetuutta.
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