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MANTTA-VILPPULAN KAUPUNGIN TYON VAATIVUUDEN ARVIOINTIJARJESTELMA KVTES:N JA
TS:N SOVELTAMISALOILLA

Mantta-Vilppulan kaupungissa kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen ja kunnalli-
sen teknisen henkildstén virka- ja tyéehtosopimuksen soveltamisaloilla tehtdvakohtaiset
palkat maaraytyvat tydn vaativuuden arvioinnin perusteella taman ohjeen mukaisesti.

1. Tehtiviakuvaukset

Tyon vaativuuden arviointi perustuu aina kirjalliseen tehtavakuvaukseen. Tehtavakuvauk-
sessa madritelldan henkilén asema ja hanen tehtdvansa (hallintosaanto 25 §). Tehtavaku-
vauksen valmistelee 1ahin esimies ja sen tarkistaminen tehdaan yhteistyéssa viranhaltijan
tai tyontekijan kanssa (hallintosaanté 26 §). Tehtavakuvauksen hyvaksyy kaupunginhallitus
tai esimies hallintosdgannon 27 §:n mukaisesti.

Tehtavakuvauksessa maaritellaan tehtavan tarkoitus ja siind kuvataan tehtavan olennaisen
sisaltd ja keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtavakuvauksessa maaritellaan lisaksi
KVTES:n / TS:n vaativuustekijdiden iimeneminen tehtavassa.

Tehtavakuvausta varten kaupungilla on kaytéssa lomakepohjat (liitteet 1 ja 2).

Alle vuoden kestadvid maaraaikaisia tehtavia voidaan hoitaa ilman kirjallista tehtavakuvaus-
ta.

2. Tyon vaativuuden arviointi

Tyén vaativuuden arviointi suoritetaan kokonaisarviointina, joka perustuu KVTES:n/ TS:n
vaativuustekijoihin:

KVTES:n vaativuustekijat (KVTES 2014-2016, luku Il, § 9):

1. tyon edellyttama osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)

2. tyén vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin)

3. tyon edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset)

4. tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet).

TS:n vaativuustekijat (TS 2014 — 2016, luku I, § 9):

1. tehtaviin kuuluva paatésvalta (ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset,
harkintavallan laajuus ja itsendisyys)

2. téiden ja toimintojen jarjestamisté koskevan vastuun laajuus
3 asema organisaatiossa

4, tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen

5, tydnantajan edellyttdma koulutus

6. tydnantajan edellyttdma kokemus
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il tehtavien edellyttamat vuorovaikutustaidot
8. tybolosuhteet.

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa verrokkiryhmana on passaantdisesti samaan palkka-
hinnoitteluryhmaan kuuluvat tehtdvat, mutta arviointiryhma voi niin harkitessaan ulottaa
vertailua myés sité laajemmalle.

Arvioinnintuloksena tehtavan tehtdvakohtainen palkka asetetaan kaupungin palkkahierar-
kiassa tehtavien vaativuuden mukaan oikeaan tasoon. Soveltuvin osin huomioidaan myés
alan yleinen palkkataso lahinna KT:n julkaisemien palkkatilastojen perusteella.

Paatoksen tehtavakohtaisesta palkasta tekee kaupunginhallitus (hallintosaanté § 42 ja kau-
punginhallituksen 11.4.20111 antama ohje, kohta 3.).

3. Arviointiryhma

TVA suoritetaan arviointiryhmassa, jonka kokoonpano muuttuu arvioitavan tehtdvan mu-
kaan.

Arviointiryhmaan kuuluvat:

1. esimies, jonka alaisena tehtavaa hoitava henkilo tyoskentelee tai, jos tehtava
on avoin, esimies, jolla on eniten alaisia samoissa tai vastaavissa tehtavissa.
Henkildstopaallikkd voi harkintansa perusteella tapauskohtaisesti kutsua
myo&s useamman esimiehen,

em. esimiehen esimies,

tehtédvaa hoitavan henkilén paaluottamusmies tai, jos tehtava on avoin,
paaluottamusmies, jolla on eniten edustettavia samoissa tai vastaavissa
tehtavissa. Henkilostépaallikkd voi harkintansa perusteella tapauskohtaisesti
kutsua myds useamman paaluottamusmiehen,

4, henkilostopaallikko.

SN

4. TVA-jarjestelman ulkopuoliset

Tyon vaativuuden arviointijérjestelman ulkopuolelle rajataan johtoryhman jasenet, joiden
palkkauksesta paattad suoraan kaupunginhallitus. Kts. KVTES 2014 — 2016, luku Il, § 17.

5. TVA-jarjestelman toimivuuden arviointi

TVA-jarjestelman toimivuutta seka tehtavakuvauksien ja tehtavakohtaisten palkkojen ajan-
tasaisuutta arvioidaan vuosittain syyskuun loppuun mennessa tydnantajan ja paaluotta-
musmiesten kesken jarjestettdvassa seurantakokouksessa.

Hyvaksynta:

YT-ryhma / 2015 §

Kaupunginhallitus / 2015 §
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MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI

TEHTAVAKUVAUS TS.n soveltamisalalla )
TYOSOPIMUSSUHDE / VIRKASUHDE

Tarpeeton yliviivataan

‘Tehtévénimike :

‘ Tehtédvan tarkoitus :

|Keskeiset tehtavaalueet, luetellaan vain sellaiset tehtavakokonaisuudet, joilla on olennaista
merkitysta tehtavan vaativuuden kannalta (max 10 kpl)

TEKNISTEN SOPIMUKSEN KAHDEKSAN VAATIVUUSTEKIJAN ILMENEMINEN
TEHTAVASSA (TS 2003-2004 § 9)

‘ 1. Tehtéviin kuuluva paatosvalta (ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset seka harkintavallan
laajuus ja itsendisyys): ’

\'2. Toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus:

BAsema organisaatiossa :

!4. Tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen:

!5. TyOnantajan edellyttama koulutus:

|‘6. Tydnantajan edellyttama kokemus:

7. Tehtavan edellyttamat vuorovaikutustaidot:

B Tydolosuhteet:

TEHTAVAKUVAUKSEN HYVAKSYMINEN (Hallintos&znts Il luku, 31-33 §)

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus




TEHTAVASSA TOIMIVA /-T HENKILO /-T

!Nimi Koulutus Ty6paikka (vain jos tarpeen eritelld)

*

*

*

YHDESSA KASITTELEMINEN

‘Témé toimenkuvaus on viranhaltijan/tyéntekijan ja esimiehen yhteisesti kasittelema

Aika ja paikka

Esimies ~ Viranhaltija/tyontekija




/{,A “ e 2

MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI 1
KVTES:n alainen henkilésté

TEHTAVANKUVAUS TYOSUHDE / VIRKASUHDE
(tarpeeton yliviivataan)

‘ Tehtavanimike:

L S S

‘Tehtavan tarkoitus:

'Asema organisaatiossa:

'Keskeiset tehtavaalueet; luetellaan vain sellaiset tehtavakokonaisuudet, joilla on olennaista
merkitysta tehtdvan vaativuuden kannalta:

*
| %*

*

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT

‘ 1. Tyon edellyttam& osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

*

‘2. Ty6n vaikutukset ja vastuu

*

‘ 3. Yhteistyotaidot (tehtévasséa vaadittavat vuorovaikutus ja inmissuhdetaidot)

il _

4. Tytolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

*

TEHTAVANKUVAUKSEN HYVAKSYMINEN

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus




TEHTAVASSA TOIMIVAT HENKILOT

Nimi | Koulutus ‘ Ty6paikka(vain, jos
‘ ‘ tarpeen)

* ‘
|
| *

‘ | |
| } |

YHDESSA KASITTELEMINEN

‘Téma tehtavakuvaus on viranhaltijan/tyontekijan ja esimiehen yhdessa kasittelema

Aika ja paikka

|Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyéntekijan allekirjoitus




