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I Luku YLEISTÄ

--------

2 § Kaupungin organisaatio ja toiminnalliset tavoitteet

---------

Luottamushenkilöorganisaatio

Kaupunginvaltuuston lisäksi Mänttä-Vilppulan kaupungissa on seuraavat 
toimielimet, joiden palvelu- ja vastuualueet  ja jäsenmäärät ovat seuraavat:

TOIMIELIN PALVELUALUE JÄSENMÄÄRÄ

Kaupunginhallitus

Yleisjohto

9
Sosiaali- ja terveyspalvelut

Hallintopalvelut

Tarkastuslautakunta Tarkastustoimi 5

Keskusvaalilautakunta Vaalilainsäädännön 
mukaiset tehtävät

5

Sivistyslautakunta Sivistyspalvelut, 
nuorisotoimi, vapaa-
aikatoimi (osa), päivähoito

10

Tekninen lautakunta Tekniset palvelut, 
liikuntatoimi, vapaa-
aikatoimi (osa)

10
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TOIMIELIN PALVELUALUE JÄSENMÄÄRÄ

Kaupunginhallitus Yleisjohto
Hallintopalvelut

9

Tarkastuslautakunta Tarkastustoimi 5

Keskusvaalilautakunta Vaalilainsäädännön mukaiset 
tehtävät

5

Sivistyslautakunta Sivistyspalvelut, 
nuorisotoimi, vapaa-aikatoimi 
(osa), päivähoito

10

Tekninen lautakunta Tekniset palvelut, 
liikuntatoimi, vapaa-aikatoimi 
(osa)

10

Peruspalvelulautakunta Sosiaali- ja terveystoimi 7

Yksilöjaosto 
(peruspalvelulautakunta)

Sosiaali- ja terveystoimi, 
yksilöasiat

3



Hallinto-organisaatio

Peruspalvelujaosto

Kaupunginhallituksessa on peruspalvelujaosto, jossa on viisi jäsentä ja henkilö-
kohtaiset varajäsenet.  Jaoston toimikausi on kaupunginhallituksen toimikausi.  
Kaupunginvaltuusto valitsee jaoston jäsenet ja varajäsenet sekä puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan.  Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on 
oltava kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä.

---------------------------------

Henkilöstöorganisaatio

Kaupungin palveluksessa on virkasuhteista ja työsopimussuhteista henkilöstöä.

Henkilöstöorganisaatio kokonaisuudessaan tukee edellä mainittuja palvelupro-
sesseja, joiden johtaminen on järjestetty kaupunginhallituksen ja edellä mainit-
tujen lautakuntien alaisuudessa seuraavasti:

Hallinto-organisaatio

Poistuu (ks. yksilöjaosto § 68 ja 70)

-------------------

Henkilöstöorganisaatio

Kaupungin palveluksessa on virkasuhteista ja työsopimussuhteista henkilöstöä.

Henkilöstöorganisaatio kokonaisuudessaan tukee edellä mainittuja 
palveluprosesseja, joiden johtaminen on järjestetty kaupunginhallituksen ja 
edellä mainittujen lautakuntien alaisuudessa seuraavasti:

KAUPUNGINVALTUUSTO Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta

KAUPUNGINHALLITUS Peruspalvelujaosto
Yleisjohto / Kaupunginjohtaja

Sosiaali- ja terveyspalvelut / Tilaajajohtaja
Hallintopalvelut / Talousjohtaja

SIVISTYSLAUTAKUNTA TEKNINEN LAUTAKUNTA

Tekniset palvelut, Liikuntapalvelut

Sivistysjohtaja Tekninen johtaja

Vesihuoltoliikelaitoksen 
johtokunta

Sivistyspalvelut,Varhaiskasvatus,Nuor
isopalvelut

Liikuntapoliittinen 
neuvottelukunta

KAUPUNGINVALTUUSTO Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta

KAUPUNGINHALLITUS

Yleisjohto / Kaupunginjohtaja
Hallintopalvelut / Talousjohtaja

SIVISTYSLAUTAKUNTA PERUSPALVELULAUTAKUNTA TEKNINEN LAUTAKUNTA

Sosiaali-ja terveyspalvelut

Sivistysjohtaja Hallintojohtaja Tekninen johtaja

Yksilöjaosto

Vesihuoltoliikelaitoksen 
johtokunta

Sivistyspalvelut,Varhaiskasvat
us,Nuorisopalvelut

Tekniset palvelut, Liikuntapalve-
lut

Liikuntapoliittinen 
neuvottelukunta



PALVELUALUE
PALVELUALUEEN 

JOHTAJA
TOIMIELIN

Yleisjohto Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Tilaajajohtaja Kaupunginhallitus
Peruspalvelujaosto

Hallintopalvelut Talousjohtaja Kaupunginhallitus

Sivistyspalvelut, 
päivähoitopalvelut ja 
nuorisopalvelut

Sivistysjohtaja Sivistyslautakunta

Tekniset palvelut, 
liikunta- ja vapaa-
aikapalvelut

Tekninen johtaja Tekninen lautakunta

Virasto-organisaatio

Palvelualueen johtajia ovat sivistysjohtaja, talousjohtaja, tekninen johtaja ja ti-
laajajohtaja.

Kaupunginhallitus päättää tarvittaessa palvelualojen  välisestä työnjaosta ja 
työnjaon muutoksista. Työvoiman käytöstä ja siirroista toimialojen välillä päättää 
kaupunginjohtaja.

PALVELUALUE
PALVELUALUEEN 

JOHTAJA
TOIMIELIN

Yleisjohto Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus

Hallintopalvelut Talousjohtaja Kaupunginhallitus

Sivistyspalvelut, 
päivähoitopalvelut ja 
nuorisopalvelut

Sivistysjohtaja Sivistyslautakunta

Tekniset palvelut, 
liikunta- ja vapaa-
aikapalvelut

Tekninen johtaja Tekninen lautakunta

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Hallintojohtaja Peruspalvelulautakunta
Yksilöjaosto

Virasto-organisaatio

Palvelualueen johtajia ovat sivistysjohtaja, talousjohtaja, tekninen johtaja ja hal-
lintojohtaja.

Kaupunginhallitus päättää tarvittaessa palvelualojen  välisestä työnjaosta ja 
työnjaon muutoksista. Työvoiman käytöstä ja siirroista toimialojen välillä päättää 
kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja

Yleisjohto

Kaavoituspalvelut
Kaupunginlakimies Kaupunginarkkitehti

Sivistyspalvelut Hallintopalvelut Tekniset palvelut
Sivistysjohtaja Talousjohtaja Tilaajajohtaja Tekninen johtaja

Työllisyydenhoito 
ja joukkoliikenne

Sosiaali-ja 
terveyspalvelut

Kaupunginjohtaja

Yleisjohto

Kaavoituspalvelut
Kaupunginlakimies Kaupunginarkkitehti

Sivistyspalvelut Hallintopalvelut Tekniset palvelut
Sivistysjohtaja Talousjohtaja Hallintojohtaja Tekninen johtaja

Työllisyydenhoito 
ja joukkoliikenne

Sosiaali-ja 
terveyspalvelut



VII Luku YLEISHALLINTO
-------------------

58 § Kaupunginhallituksen jäsenmäärä, toimiala ja esittelijä

Kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä ja  heillä henkilökohtaiset varajäsenet.

Kaupunginhallituksen tehtävänä on 
1. valmistella valtuuston käsiteltävät asiat.
2. huolehtia valtuuston päätösten täytäntöönpanosta.
3. johtaa kaupungin hallintoa.
4. huolehtia kaupungin taloudesta ja taloussuunnittelusta.
5. huolehtia kaupungin elinkeino- ja asuntopolitiikasta.
6. huolehtia kaupungin maaseutuelinkeinotehtävistä.
7. huolehtia kaavoituksesta sekä muista yhdyskuntarakentamisen edellytyksistä. 
8. huolehtia sosiaali- ja terveystoimen tilaajavastuusta

9. huolehtia kunta- ja palvelurakenteen kehittämisestä ja yleensäkin kuntien 
välisistä yhteistoiminta-asioista.
10. toimia kaupungin väestönsuojeluviranomaisena.

Kaupunginhallituksen esittelijänä toimii kaupunginjohtaja ja hänen poissa ollessaan 
tai ollessaan esteellinen toimii esittelijänä  talousjohtaja  tai se jonka tehtävänä on 
tällöin muidenkin kaupunginjohtajan virkatehtävien hoitaminen.

59 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

--------

4. Sosiaali- ja terveystoimen asiat

Sosiaali- ja terveystoimen osalta kaupunginhallitus

4.1. vastaa sosiaali- ja terveyslainsäädännössä kunnan järjestämisvastuulle 
säädettyjen sosiaali- ja terveyspalvelujen toteuttamisesta, valvonnasta ja 
kehittämisestä
4.2. toimii sosiaali- ja terveydenhuollon lainsäädännössä tarkoitettuna 
monijäsenisenä toimielimenä
4.3. käyttää kunnalle lainsäädännössä, määräyksissä ja kuntaa sitovissa ohjeissa 
säädettyä ratkaisuvaltaa
4.4. vahvistaa sosiaali- ja terveyspalveluiden maksujen ja ja taksojen perusteet
4.5. nimeää lastensuojelulain 13 §:n mukaisen johtavan viranhaltijan4.6. asettaa 
lastensuojelulain 14 §:ssä tarkoitetun lastensuojelun asiantuntijaryhmän
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-  Kohta 8 /siirto peruspalvelulautakuntaan

8. huolehtia kunta- ja palvelurakenteen kehittämisestä ja yleensäkin kuntien 
välisistä yhteistoiminta-asioista.
9. toimia kaupungin väestönsuojeluviranomaisena.

Kaupunginhallituksen esittelijänä toimii kaupunginjohtaja ja hänen poissa ollessaan 
tai ollessaan esteellinen toimii esittelijänä  talousjohtaja  tai se jonka tehtävänä on 
tällöin muidenkin kaupunginjohtajan virkatehtävien hoitaminen.

59 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

---------------

Siirto peruspalvelulautakuntaan



60 § Peruspalvelujaoston ratkaisuvalta

Peruspalvelujaosto käyttää sosiaalilainsäädännössä määrättyä ratkaisu- ja 
päätösvaltaa asioissa, jotka lainsäädännön mukaan kuuluvat yksilöasioissa 
sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle.  Jaoston esittelijänä toimii tilaajajohtaja.

Peruspalvelujaosto

1. käsittelee ja päättää yksilöhuoltoasioissa tehdyt oikaisuvaatimukset
2. käsittelee ja päättää maksujen ja taksojen mukaisista palvelumaksuista tehdyt 
oikaisuvaatimukset
3. hyväksyy soveltamisohjeet toimeentulotuen ja vammaispalveluetuuksien osalta
4. voi tehdä maistraatille tai tuomioistuimelle lastensuojeluasiassa hakemuksen 
edunvalvojan määräämiseksi lapselle
5. pitää rekisteriä lastensuojeluilmoituksista ja niiden sisällöstä
6. pitää rekisteriä kunnan alueelle sijoitetuista lapsista ja ilmoittaa 
perusopetusikäisistä lapsista kunnan opetustoimelle
7. toimii yksityisten sosiaalipalvelujen valvontaviranomaisena

62 § Viranhaltijan erityinen ratkaisuvalta

Kaupunginsihteeri 

Kaupunginsihteeri päättää
1. hallinnon toimialalla valmistettujen painotuotteiden hinnoista sekä kopioista 
perittävistä maksuista.
2. kaupungin vaakunan käyttöoikeudesta.

Talousjohtaja

Talousjohtaja päättää 
1. saamisen poistamisesta tileistä sen jälkeen, kun saamista on yritetty periä ja sen 
poistaminen kirjanpitolain mukaan on tehtävä, siltä osin kun saatavan määrä ei ylitä 
5 000.  
2. kaupungin kassavarojen tilapäisestä sijoittamisesta.
3. tilapäisluoton ottamisesta talousarviossa määriteltyyn enimmäismäärään asti.
4. kaupungin lainakantaa koskevista korkosuojaussopimuksista talousarviossa 
määritellyn periaatteen mukaisesti.

Siirto peruspalvelulautakuntaan

(tämän jälkeen uudessa säännössä pykälänumerointi muuttuu)

61 § Viranhaltijan erityinen ratkaisuvalta

Virka poistuu.  Ratkaisuvalta siirtyy talousjohtajalle.

Talousjohtaja

Talousjohtaja päättää 
1. saamisen poistamisesta tileistä sen jälkeen, kun saamista on yritetty periä ja sen 
poistaminen kirjanpitolain mukaan on tehtävä, siltä osin kun saatavan määrä ei ylitä 
5 000.  
2. kaupungin kassavarojen tilapäisestä sijoittamisesta.
3. tilapäisluoton ottamisesta talousarviossa määriteltyyn enimmäismäärään asti.
4. kaupungin lainakantaa koskevista korkosuojaussopimuksista talousarviossa 
määritellyn periaatteen mukaisesti.
5. hallinnon toimialalla valmistettujen painotuotteiden hinnoista sekä kopioista 
perittävistä maksuista.
6. kaupungin vaakunan käyttöoikeudesta.



Johtava lääkäri

1. päättää niistä asioista, jotka johtavalle/vastaavalle lääkärille lainsäädännössä on 
säädetty tai muutoin määrätty
2. johtaa ja kehittää osaltaan terveyden- ja sairaanhoitoa ja sairauksien ehkäisyä ja 
hyvinvoinnin edistämistä
3. päättää veteraanikuntoutuksesta kaupunginhallituksen vahvistamien perusteiden 
mukaisesti
4. päättää lääkinnällisestä kuntoutuksesta
5. päättää terveydenhuollon palvelujen ostamisesta potilaalle
6. päättää lääkehankinnoista
7. päättää terveydenhuoltoa koskevien lausuntojen antamisesta
8. päättää potilaan ottamisesta terveyskeskuksen vuodeosastolle
9. päättää tarvittavien maksusitoumusten antamisesta muualta hankittavista 
terveydenhuollon palveluista.

Sosiaalityöntekijä

Tällä sosiaalityöntekijällä tarkoitetaan kaupungin viranhaltijaa, jonka 
kaupunginhallitus on nimennyt  lastensuojelulain 13 §:n mukaiseksi sosiaalihuollon 
johtavaksi viranhaltijaksi.

1. päättää sosiaalihuoltolain ja ja muun sosiaalilainsäädännön mukaisten 
palveluiden antamisesta ja niihin liittyvistä toimenpiteistä  kaupunginhallituksen ja 
peruspalvelujaoston vahvistamien ohjeiden mukaisesti niiltä osin kuin päätösvaltaa 
ei ole siirretty muille viranhaltijoille.
2. päättää toimentulotukilain mukaisesta toimeentulotuen myöntämisestä (perus-, 
täydentävä- ja ehkäisevä toimeentulotuki)
3. toimii lastenvalvojana ja päättää lasta koskevan elatussopimuksen 
vahvistamisesta sekä lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain 
mukaisen sopimuksen vahvistamisesta
4. tekee lastensuojelulain 28 §:ssä tarkoitetun hakemuksen hallinto-oikeudelle 
lapsen tutkimisesta
5. päättää lastensuojelulain 38 §:n mukaisesta kiireellisestä sijoituksesta
6. päättää lastensuojelulain 38 §:n 3 momentissa tarkoitetun kiireellisen sijoituksen 
jatkamisesta tai määrää tarvittaessa toisen sosiaalityöntekijän päättämään asiasta
7. päättää lastensuojelulain 43 §:n 1 momentin nojalla lastensuojelulain 40 §:n 
mukaisesta huostaanotosta ja siihen liittyvästä sijaishuollosta
8. tekee lastensuojelulain 43 §:n 2 momentin nojalla lastensuojelulain 44 §:n 
mukaisen hakemuksen    hallinto-oikeudelle 40 §:n mukaisesta huostaanotosta ja 
sijaishuoltoon sijoittamisesta
9. päättää lastensuojelulain 43 §:n 3 momentin sijaishuoltopaikan muuttamisesta 
huostaanoton ja kiireellisen sijoituksen aikana
10. päättää lastensuojelulain 47 §:n mukaisesta huostassapidon lopettamisesta

Siirto peruspalvelulautakuntaan

Poistetaan, ks § 71 Palvelujohtaja



11. päättää lastensuojelulain 63 §:n 2 momentin nojalla lastensuojelulain 62 §:n 
mukaisesta yhteydenpidon rajoittamisesta
12. nimeää lapsen huollosta ja tapaamisoikeutta koskevan päätöksen 
täytäntöönpanosta annetun lain 9 §:n ja avioliittolain 20 §:n nojalla riittävän määrän 
henkilöitä sovittelijan tehtävään
13. päättää päihdehuoltolain 12 §:n mukaisista toimenpiteistä
14. päättää omaishoidontukiasioista säädettyjen maksuperusteiden mukaisesti
15. päättää vammaispalvelulain mukaisista palveluista
16. hyväksyy vammaispalvelulain 3a §:n 2 momentin mukaiset palvelusuunnitelmat
17. päättää kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmasta
18. päättää korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta ellei päätösvaltaa ole 
siirretty muille viranhaltijoille (esim. toimeentulotuen takaisin perintä)
19. päättää toimialaansa koskevien lausuntojen ja vastineiden antamisesta, 
esitysten tekemisestä ja muutosten hakemisesta
20. päättää hoito- ja palvelumaksuista säädettyjen maksuperusteinen mukaisesti 
ellei päätösvaltaa ole siirretty muille viranhaltijoille
21. päättää sosiaalihuoltolain perusteella vahvistettujen maksujen ja alentamisesta 
tai poistamisesta
22. päättää sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
mukaisten muistutusten käsittelystä ja vastineiden antamisesta
23. päättää sosiaalihuoltolaissa mainittujen tilitietojen pyytämisestä rahalaitoksilta, 
ellei päätösvaltaa ole siirretty muille viranhaltijoille
24. päättää asukasvalinnoista tulosalueen hallinnassa oleviin vuokra-asuntoihin ja 
asumispalveluyksiköihin

Sosiaalityöntekijä voi siirtää tässä pykälässä määrättyjä tehtäviään edelleen 
kaupungin muulle virassa olevalle sosiaalityöntekijälle, jolla on lainsäädännön 
edellyttämä pätevyys siirtoa koskevan tehtävän hoitoon.

X luku SOSIAALI-JA TERVEYSPALVELUT

68 § Lautakunta , sen jaosto, jäsenmäärä ja tehtävät

Peruspalvelulautakunta

- vastaa sosiaali- ja terveyslainsäädännössä kunnan järjestämisvastuulle 
säädettyjen sosiaali- ja terveyspalvelujen toteuttamisesta, valvonnasta ja 
kehittämisestä
- toimii sosiaali- ja terveydenhuollon lainsäädännössä tarkoitettuna monijäsenisenä 
toimielimenä
- huolehtii sosiaali- ja terveystoimen palveluiden tilaajavastuusta ja valvoo 
palveluntuotantosopimusten toteutumista



Peruspalvelulautakunta on Mänttä-Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan 
muodostaman sosiaali- ja terveystoimen yhteistoiminta-alueen kuntalain 77 §:n 
mukainen yhteinen toimielin. Lautakunnan toimikausi on valtuuston toimikausi.

Lautakunnassa Mänttä-Vilppulan kaupungilla on neljä (4) jäsentä ja Juupajoen 
kunnalla kolme (3) jäsentä. Jäsenille nimetään henkilökohtaiset varajäsenet.  
Lautakunnan puheenjohtaja valitaan Mänttä-Vilppulan jäsenistä. Juupajoen kunta 
valitsee lautakuntaan kolme (3) jäsentä, kolme (3) varajäsentä ja 
varapuheenjohtajan.

Yhteistoiminta-alueen kuntajohtajilla ja hallitusten puheenjohtajilla on lautakunnan 
kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.

Peruspalvelulautakunnan esittelijänä toimii hallintojohtaja.

Yksilöjaosto

Peruspalvelulautakunnalla on yksilöjaosto, joka käyttää sosiaalilainsäädännössä 
määrättyä ratkaisu- ja päätösvaltaa asioissa, jotka lainsäädännön mukaan kuuluvat 
yksilöasioissa sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle.

Jaostossa on kolme (3) jäsentä, joista Mänttä-Vilppulan kaupungilla on kaksi (2) 
jäsentä ja Juupajoen kunnalla yksi (1) jäsen. Jäsenille nimetään henkilökohtaiset 
varajäsenet.  Jaoston jäsenet ja varajäsenet valitaan lautakunnan jäsenistä ja 
varajäsenistä.

Yksilöjaoston esittelijänä toimii palvelujohtaja.

69 § Peruspalvelulautakunnan ratkaisuvalta

Peruspalvelulautakunta
- käyttää kunnalle toimialansa lainsäädännössä, määräyksissä ja kuntaa sitovissa 
ohjeissa säädettyä ratkaisuvaltaa
- vahvistaa sosiaali- ja terveyspalveluiden maksujen ja taksojen perusteet
- nimeää lastensuojelulain 13 §:n mukaisen johtavan viranhaltijan
- asettaa lastensuojelulain 14 §:ssä tarkoitetun lastensuojelun asiantuntijaryhmän
- hyväksyy sosiaali- ja terveyspalveluissa noudatettavat soveltamisohjeet
- toimii yksityisten sosiaalipalvelujen valvontaviranomaisena



70 §Yksilöjaoston ratkaisuvalta

Yksilöjaosto
- käsittelee ja päättää yksilöhuoltoasioissa tehdyt oikaisuvaatimukset
- käsittelee ja päättää maksujen ja taksojen mukaisista palvelumaksuista tehdyt 
oikaisuvaatimukset
- voi tehdä maistraatille tai tuomioistuimelle lastensuojeluasiassa hakemuksen 
edunvalvojan määräämiseksi lapselle
- pitää rekisteriä lastensuojeluilmoituksista ja niiden sisällöstä
- pitää rekisteriä kunnan alueelle sijoitetuista lapsista ja ilmoittaa 
perusopetusikäisistä lapsista kunnan opetustoimelle

71 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Johtava lääkäri

1. päättää niistä asioista, jotka johtavalle/vastaavalle lääkärille lainsäädännössä on 
säädetty tai muutoin määrätty
2. johtaa ja kehittää osaltaan terveyden- ja sairaanhoitoa ja sairauksien ehkäisyä ja 
hyvinvoinnin edistämistä
3. päättää veteraanikuntoutuksesta kaupunginhallituksen vahvistamien perusteiden 
mukaisesti
4. päättää lääkinnällisestä kuntoutuksesta
5. päättää terveydenhuollon palvelujen ostamisesta potilaalle
6. päättää lääkehankinnoista
7. päättää terveydenhuoltoa koskevien lausuntojen antamisesta
8. päättää potilaan ottamisesta terveyskeskuksen vuodeosastolle
9. päättää tarvittavien maksusitoumusten antamisesta muualta hankittavista 
terveydenhuollon palveluista.

Palvelujohtaja

1. päättää sosiaalihuoltolain j ja muun sosiaalilainsäädännön mukaisten palveluiden 
antamisesta ja niihin liittyvistä toimenpiteistä peruspalvelulautakunnan 
vahvistamien ohjeiden mukaisesti
2. päättää toimentulotukilain mukaisesta toimeentulotuen myöntämisestä (perus-, 
täydentävä- ja ehkäisevä toimeentulotuki)
3. toimii lastenvalvojana ja päättää lasta koskevan elatussopimuksen 
vahvistamisesta sekä lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain 
mukaisen sopimuksen vahvistamisesta
4. tekee lastensuojelulain 28 §:ssä tarkoitetun hakemuksen hallinto-oikeudelle 
lapsen tutkimisesta
5. päättää lastensuojelulain 38 §:n mukaisesta kiireellisestä sijoituksesta



6. päättää lastensuojelulain 38 §:n 3 momentissa tarkoitetun kiireellisen sijoituksen 
jatkamisesta tai määrää tarvittaessa toisen sosiaalityöntekijän päättämään asiasta
7. päättää lastensuojelulain 43 §:n 1 momentin nojalla lastensuojelulain 40 §:n 
mukaisesta huostaanotosta ja siihen liittyvästä sijaishuollosta
8. tekee lastensuojelulain 43 §:n 2 momentin nojalla lastensuojelulain 44 §:n 
mukaisen hakemuksen    hallinto-oikeudelle 40 §:n mukaisesta huostaanotosta ja 
sijaishuoltoon sijoittamisesta
9. päättää lastensuojelulain 43 §:n 3 momentin sijaishuoltopaikan muuttamisesta 
huostaanoton ja kiireellisen sijoituksen aikana
10. päättää lastensuojelulain 47 §:n mukaisesta huostassapidon lopettamisesta
11. päättää lastensuojelulain 63 §:n 2 momentin nojalla lastensuojelulain 62 §:n 
mukaisesta yhteydenpidon rajoittamisesta
12. nimeää lapsen huollosta ja tapaamisoikeutta koskevan päätöksen 
täytäntöönpanosta annetun lain 9 §:n ja avioliittolain 20 §:n nojalla riittävän määrän 
henkilöitä sovittelijan tehtävään
13. päättää päihdehuoltolain 12 §:n mukaisista toimenpiteistä
14. päättää omaishoidontukiasioista säädettyjen maksuperusteiden mukaisesti
15. päättää vammaispalvelulain mukaisista palveluista
16. hyväksyy vammaispalvelulain 3a §:n 2 momentin mukaiset palvelusuunnitelmat
17. päättää kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmasta
18. päättää korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta
19. päättää toimialaansa koskevien lausuntojen ja vastineiden antamisesta, 
esitysten tekemisestä ja muutosten hakemisesta
20. päättää hoito- ja palvelumaksuista säädettyjen maksuperusteinen mukaisesti 
ellei päätösvaltaa ole siirretty muille viranhaltijoille
21. päättää sosiaalihuoltolain perusteella vahvistettujen maksujen ja alentamisesta 
tai poistamisesta
22. päättää sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
mukaisten muistutusten käsittelystä ja vastineiden antamisesta
23. päättää sosiaalihuoltolaissa mainittujen tilitietojen pyytämisestä rahalaitoksilta
24. päättää asukasvalinnoista palvelualueen hallinnassa oleviin vuokra-asuntoihin 
ja asumispalveluyksiköihin

Palvelujohtaja voi siirtää tässä pykälässä määrättyjä tehtäviään edelleen sosiaali-ja 
terveystoimen palvelualueen muulle viranhaltijalle, jolla on lainsäädännön 
edellyttämä pätevyys siirtoa koskevan tehtävän hoitoon.


