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SAVUTON  MÄNTTÄ-VILPPULA
Mänttä-Vilppulan ohjelma tupakoinnin vähentämiseksi

Mänttä-Vilppulan kaupunki pyrkii  Savuton Mänttä-Vilppula -ohjelmalla vähentämään tupa-
kointia kaupungin työyhteisössä sekä  luomaan tupakoimattomuuskulttuuria laajemminkin 
koko kaupungin alueella ja esimerkillään myös muiden työnantajien piirissä.

Savuttomuudella edistetään terveyttä, työssä jaksamista ja työhyvinvointia. 

Savuton Mänttä-Vilppula -ohjelma sisältää seuraavat yhdeksän kohtaa:

1. Tupakointi on kielletty tupakkalain 12 §:n tarkoittamissa tiloissa ja ulkoalueilla sekä kai-
kissa muissakin kaupungin omistamissa ja hallinnoimissa sisätiloissa.  Tupakointikiellon 
osoittavat opasteet merkitään tupakkalain 13 §:n säätämällä tavalla.

Kaupungin tilapalvelujen tehtävänä on huolehtia tupakkalain velvoittamien opasteiden  
asettamisesta.

2. Mahdolliset aikuisten käyttämät tupakointipaikat sijoitetaan ulos siten, ettei tupakansavu 
pääse kulkeutumaan sisätiloihin. Tupakointikiellot ja tupakointipaikat merkitään asianmukai-
silla opasteilla siellä missä se osoittautuu tarpeelliseksi.

YT-ryhmä voi antaa asian hoitamiseksi suosituksia ja tarvittaessa kaupunginhallitus 
päättää.

3. Kaupunki valvoo tupakkalain 14 §:n sekä valtakunnallisen tupakkalain valvontaohjelman 
mukaisesti lain noudattamista alueellaan. 

Mänttä-Vilppulassa tämä tehtävä on annettu Keurusselän ympäristölautakunnalle ja 
sen alaiselle Keurusselän ympäristön- ja terveydensuojelutoimistolle.

4. Tupakkatuotteita ei myydä kaupungin hallinnoimissa tiloissa.

5. Kaupunki on savuton työpaikka toimien esimerkkinä paikallisille yksityisen sektorin toimi-
joille.

6. Savuttomuus mainitaan kaupungin työpaikkailmoituksissa.

7. Työaikana ei tupakoida, jos se edellyttää työpaikalta poistumista ja/tai työnteon keskeyt-
tämistä.

Tupakointi ei saa häiritä työntekoa. Ehdotonta kieltoa työaikana tupakointiin ei kuiten-
kaan ole, jos tupakointi ei keskeytä työntekoa eikä työpaikalta tarvitse poistua.  Työ-
ajan käytön valvonta kuuluu esimiehen tehtäviin.

8. Kaupungin tupakoiville työntekijöille tarjotaan tukea tupakoinnin lopettamisessa.

Työterveyshuollon terveystarkastuksissa tupakointi selvitetään ja työterveyshuolta tar-
joaa tarvittaessa tupakasta vieroittamiseen yksilötukea. Tukea tupakoinnin lopettami-
seen voi hakea työterveyshoitajan vastaanotolta. Kaupunki kustantaa nikotiinikor-
vaushoitoa nikotiinipurukumin/nikotiinilaastarin muodossa työterveyshuollon määritte-
lemässä laajuudessa. 

9. Tupakoinnin aloittamisen ehkäisy, savuttomien elinympäristöjen turvaaminen sekä tupa-
kasta vieroituksen tuki on kirjattu osaksi terveydenhuoltolain velvoittamia terveyden edistä-
misen tavoitteita ja toimenpiteitä, ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan.


